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L a F é d é ra tio n  d ’A v iro n  g ro u p e  20  sociétés c o m p re n a n t 
2 ,8 0 0  m e m b re s  actifs, h o n o ra ire s  e t su p p o rte rs . L a  B elg ique 
est un p a y s  sillonné d e  jo lies  riv iè res e t d e  n o m b re u x  can au x . 
U n  p o in t im p o r ta n t  qui re tie n t im m é d ia te m e n t l’a t te n tio n  es t 
celu i d e  la  p o llu tio n  d es  eaux . D e n o m b reu se s  rég io n s so n t 
so u stra ite s  à  to u te  ac tiv ité  n a u tiq u e  sp o rtiv e  d u  fa it d e  la 
sa le té  re p o u ssa n te  des eaux .

U n  gos e f fo r t d o it  ê tre  fa it d a n s  ce d o m a in e  ta n t  p o u r  o b te 
n ir  l’a s sa in issem en t d es  eau x  d é jà  p o llu é es  que p o u r  lu tte r  
c o n tre  la  p o llu tio n  d e s  p a r tie s  n o n  en c o re  co n tam in ées.

N o u s n e  sau rio n s  assez lu tte r  p o u r  o b te n ir  le v o te  d e  lois 
p ro te c tr ic e s  qui o b lig e ra ie n t les v illes e t  les in d u strie ls  à  r e n d re  
au x  ru isseau x  e t  au x  riv iè res  des  eau x  épurées. P a r  v o ie  d e  
conséquences, n o s  vo isins d u  S ud  se ra ie n t c o n tra in ts  d ’ép u re r  
é g a le m e n t les eau x  qui n o u s v ie n n e n t d e  leu r te rrito ire .

Si la  F é d é ra tio n  d ’A v iro n  n e  c o m p te  p a s  p lu s d e  sociétés 
n au tiq u es , il fa u t en  tro u v e r  la  cause  d a n s  le  co û t élevé des  
installations! e t  des  e m b a rc a tio n s  ainsi que d an s  le m a n q u e  
d e  so u tien  ac c o rd é  au x  je u n e s  sociétés.

A u  p o in t d e  vu e  économ ique , le ca p ita l im m ob ilisé  p a r  les 
soc ié tés d ’av iro n  en  im m eu b le s  e t en  m a té rie l d e  sp o rt, r e p ré 
sen te  p lu s  d e  5 m illions d e  francs. L e to ta l d e  leu rs b u d g e ts  
s ’est é levé en  1935 au  d e là  d e  6 8 0 ,0 0 0  francs. Si l ’on  fa it 
a b s tra c tio n  d ’u n e  so m m e d ’e n v iro n  1 0 0 ,0 0 0  fra n cs  a ffec tée  
à  d es  ac h a ts  d ’e m b a rc a tio n s  à l’é tra n g e r, e m b a rc a tio n  q u e  
l’on  n e  co n s tru it p as  en  B elgique, le so ld e  re to u rn e  in té g ra le 
m e n t d a n s  l’éco n o m ie  g én é ra le  d u  p a y s  e t p e rm e t d e  d o n n e r  
d e  T o c c u p a 'io n  à d e  n o m b re u x  trav a illeu rs .

L es d év a lu a tio n s  successives d e  n o tre  m o n n a ie  o n t je té  une 
p ro fo n d e  p e r tu rb a t io n  d a n s  les f in an ces d es  sociétés n au tiq u es . 
A v a n t la  g u erre , la  co tisa tio n  m o y e n n e  d e  m e m b re s  é ta it e s ti
m ée à 50  francs, le n o m b re  d ’a d h é re n ts  s’a p p ro c h a it  d e  2,0*00
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e t le b u d g e t to ta l p o u r  to u te s  les société  s ’é leva it en  re c e tte s  
à  en v iro n  1 0 0 ,0 0 0  francs, so it 1 ,0 0 0 ,0 0 0  d e  no s francs. M ais 
d e  ce  tem ps, les ch a rg es  é ta ie n t m o in s lo u rd es, les sociétés 
é ta ie n t p ro sp è res , leu rs  b u d g e ts  é ta ie n t éq u ilib rés  e t les ré 
se rv e s  p e rm e tta ie n t  l’am o rtis se m e n t e t  r a c h a t  d e  m a té rie l neuf. 
A c tu e lle m e n t, un e  co tisa tio n  d e  2 0 0  fran cs e s t le m a x im u m  
qui p e u t ê tre  d e m a n d é . Si l’on  co n s id è re  q u e  les 2 ,8 0 0  m e m 
b re s  o n t ac q u itté  une co tisa tio n  m o y e n n e  d e  2 0 0  fra n cs  en  
1935 , la  rec e tte  to ta le  s’est é lev ée  à  en v iro n  5 6 0 ,0 0 0  francs. 
L es sociétés o n t d o n c  c lô tu ré  l’an n é e  1935 , p a r  un déficit. 
E lles n ’o n t p as  p u  a m o rtir  leu r m a té rie l e t o n t d û  rec o u rir  à 
l’e m p ru n t ou à  des m écèn es  p o u r  co m b le r  les défic its ou 
a c h e te r  d u  m atérie l.

L e p rix  d es  e m b a rc a tio n s  d e  cou rse  a a t te in t q u a to rz e  fois 
la  v a le u r  d ’av a n t-g u e rre  e t  ac tu e lle m en t, re m p la c é  un  av iro n  
cassé au  p rix  d e  3 0 0  fran cs d e v ie n t un luxe in a b o rd a b le  
p o u r  ce rta in s  clubs. C o m m e co n séq u en ce , d ep u is  d ix  ans, p lu 
s ieu rs  soc iétés s o n t en  lé tharg ie , co m m e 1’A n tw e rp  R . C. —  
L e  S p o rt N au tiq u e  d e  L o u v a in  —  L e S p o rt d e  M alines —  
M o n s —  etc.

L es soc iétés v iv e n t a c tu e lle m e n t d a n s  le souci d e  g a rd e r  
le u r  p a trim o in e . L a  re sp o n sa b ilité  d es  d ir ig e an ts  est g ran d e , 
c a r  ils d o iv e n t tra n sm e ttre  à  leu rs successeurs ce q u ’ils o n t 
recueilli d e  leu rs p réd é cesseu rs  au  risque  d e  d isp a ra ître . M a l
g ré  tou t, c o n f ia n t d a n s  la  sag ac ité  d e  ceux  qu i se d é v o u e n t 
jo u rn e lle m e n t, il fau t en v isag e r l’a v e n ir  av e c  l ’esp o ir d ’un e  
am é lio ra tio n . Il fa u t m a in te n ir  ce qui ex iste  m a lg ré  to u t;  il fa u t 
su r to u t sa u v e r le sp o r t  d e  l ’a v iro n  en  e n c o u ra g e a n t le re c ru te 
m e n t e t la  fo rm a tio n  d e  je u n e s  ram eu rs . T e lle  se ra  la  tâ ch e  
d e  la  F éd é ra tio n .

L e s p o r t  d e  l’av iro n  es t un  sp o r t id é a le m e n t sa in  e t fo r ti
f ian t qui so u m e t les je u n e s  gens à  un  e n tra în e m e n t ra tio n e l, 
rég u lie r  e t  p rog ressif, jo ig n a n t h a rm o n ie u se m e n t à  l’e f fo r t 
p h y siq u e , l’in te llig en ce  e t  la  v o lo n té , d é v e lo p p a n t l ’a ltru ism e , 
l’e sp rit d ’équ ipe  e t d e  c a m a ra d e r ie . Il n ’est p a s  n écessa ire  
d ’éc rire  d e  lo n g u es p h ra se s  d a n s  ce r a p p o r t  p o u r  m e ttre  en  
re lie f la  v a le u r  d e  la  p ra tiq u e  d e  l’av iro n  au  p o in t  d e  v u e  
d e  l’é d u c a tio n  ph y siq u e  : il es t co n s id éré  à  ju s te  titre  co m m e 
le  sp o r t c o m p le t p a r  excellence, e t p o u r  c e tte  ra ison , il d o it 
ê tre  en co u rag é , p ro p a g é  e t so u te n u  co m m e un  s p o r t v ra im e n t 
n a tio n a l.

P o u r ta n t la  p ra tiq u e  b ie n  c o m p rise  d e  l’a v iro n  est c o m p li
qu ée  e t nécessite  un  lo n g  a p p re n tissa g e  p o u r  p o u v o ir  d o n n e r
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à  ch a q u e  in d iv id u  son  m a x im u m  d e  soup lesse  e t d ’e n d u ra n ce . 
L e ra m e u r  d o it  ê tre  d irigé  dès  le d é b u t p a r  d es  h o m m e s  c o m 
pé ten ts , m o n iteu rs  ou  e n tra în e u rs  d o n t le  rô le  im p o r ta n t  est 
d e  d é te rm in e r  p o u r  ch acu n  d ’eux, le trav a il q u ’il est su scep 
tib le  d e  p ro d u ire  e t les c o n d itio n s  d an s  le squelles il p o u rra  
s’em p lo y e r. F a u te  d e  ressources, ces m o n ite u rs  m a n q u e n t 
ac tu e lle m e n t d a n s  la p lu p a r t  d es  sociétés. L es je u n es  gens ne  
tro u v e n t p lu s  d an s  les clubs la d irec tio n  fe rm e  e t c o m p é te n te  
d o n t ils o n t b eso in  au  d é b u t d e  leu r a p p re n tissa g e , ils se d é 
c o u ra g e n t e t a p rè s  q u elq u es désillusions, ils a b a n d o n n e n t . ..

Il ne  fau t p a s  p e rd re  d e  v u e  que la v a leu r éd u c a tiv e  d ’un 
s p o r t e t sa  p o sitio n  d a n s  le d é v e lo p p e m e n t d e  l’ac tiv ité  s o 

c ia le  n ’est p a s  fo n c tio n  d es  succès sp o rtifs  re m p o rté s  sur le 
p la n  in te rn a tio n a l e t l’on a tro p  c o u ra m m e n t l’h a b itu d e  d e  
m e su re r  un  s p o r t au  succès d e  l’un  ou d e  p lu sieu rs d e  ses 
a th lè te s .

L a  v a le u r  soc ia le  d ’un  sp o r t résid e  d a n s  l’a v a n ta g e  p h y siq u e  
que p e u t re tire r  l ’in d iv id u  qui le p ra tiq u e  e t son  d é v e lo p p e 
m e n t se c o m p a re  p lu s u tile m e n t d a n s  la  p ro g re ss io n  des 
effectifs.

L es succès sp o rtifs  d o iv e n t ê tre  u n e  co n séq u en ce  de  l’ac ti
v ité  e t  n o n  un e  fin, à  péril d e  lim ite r sa  p ra tiq u e  à q u elq u es 
p h én o m èn e s .

Si la  F é d é ra tio n  est im p u issan te  à  se c o n d e r les sociétés 
, d a n s  leu rs d ifficu ltés b u d g é ta ire s , elle a  co m p ris  le rô le  b ie n 

fa isa n t q u ’elle p o u v a it re m p lir  en  c ré an t u n e  éco le  d e  m o n i
te u rs  e t d ’e n tra în e u rs  av ec  à  la  tê te  un  chef e n tra în e u r  ch a rg é  
d e  la  su rve illance , d e  l’éd u c a tio n  e t d e  l’e n tra în e m e n t d es  
m o n iteu r  d a n s  les d iffé ren te s  sociétés. F o rm e r  d e  b o n s  m o n i
te u rs  d év o u és qui d an s  ch a q u e  club  accu e illen t les je u n e s  gens 
e t leu r en se ig n e n t av ec  ca lm e  e t p a tien c e  la  p ra tiq u e  d e  ce 
coup  d ’av iro n  si b ie n  a d a p té  à  n o tre  race  e t qui n o u s a  valu  
ta n t  d e  succès sur les c h a m p s d e  cou rse  in te rn a tio n a u x .

F o rm e r  des  e n tra în e u rs  co m p éten ts , co n n a issa n t p a r fa ite 
m e n t l ’o rg an ism e  h um ain , ses b eso in s e t  ses possib ilités, e n 
tra în e u rs  qui p a ra c h è v e ra ie n t l’œ u v re  des m o n iteu rs , en  so u 
m e tta n t  a p rè s  un e  v isite m é d ica le  sérieuse les ra m e u rs  qui en 
o n t l’a p titu d e , à un  e n tra în e m e n t d ’équipe, régu lier, in tensif, 
p o u r  les a m e n e r  à  un  d e g ré  d e  p ré p a ra tio n  qui leu r p e rm e tte  
d e  p ro d u ire  un  re n d e m e n t m a x im u m  p o u r  un  e ffo rt d é te rm in é  
sans fa tigue  d é p r im a n te  e t sans d a n g e r  p o u r  l’o rg an ism e.

E nfin , av o ir  d es  sé lec tio n n eu rs  au to risés  p o u r  re c h e rch e r
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les m eilleu rs  é lém e n ts  e t co m p o se r des  équ ipes n a tio n a le s  
p o u r  d é fe n d re  le p a v illo n  b e lg e  à  l’é tra n g e r .

C e p ro g ra m m e  g én é ra l es t co m p lé té  p a r  une o rg an isa tio n  
qu e  la  F é d é ra tio n  e n te n d  im p o se r au x  sociétés, g râce  à  des 
su b sid es  qui lui se ra ie n t a ttr ib u és . L e sp o r t d e  l’a v iro n  d o it 
ê tre  v u lg a risé  e t o u v e rt à  to u s les je u n e s  gens à  p a r tir  d e  
1 5 ans. L es c ré d its  a c c o rd é s  le  se ro n t d a n s  ce b u t  e t se ro n t 
su b o rd o n n é s  à  la  s tr ic te  o b se rv a tio n  d es  p o in ts  c i-dessous : 
I o Contrôle  m édica l  obligatoire:  in s ta u ra tio n  là  où  il n ’ex iste  pas, 

re n fo rc e m e n t e t m ise au  p o in t là où il e s t in su ffisan t.
2° Cours d 'éducation  physique durant la période  d 'h iver:  m in im um  

de  d eu x  h eu re s  p a r  sem ain e  sous la d irec tio n  d ’un  m o n iteu r  
d ip lô m é  e t accessibles) au x  c a d e ts  d e  1 5 à  1 9 an s  e t à  tous 
les ra m e u rs  e t m e m b re s  des sociétés.

3° In struc tion , cou rs  d ’a v iro n  e t so rties  en b a te a u -é c o le  sous 
la  co n d u ite  d e  m o n ite u rs  accréd ités .

4° In s ta lla tio n  e t e n tre tie n  d e  d o u c h e  e t la v o irs  où ils n ’exis
te n t pas.

5° N o m in a tio n  d ’un en tra în e u r- in sp e c te u r.
6° A c h a t d ’un  m a té r ie l- ty p e  p o u r  to u te s  les sociétés, m a té rie ls  

qui se ra it a d a p té  à  la  ta ille  e t  a u  p o id s  des  je u n e s  gens. 
L es y o les  d ite s  d e  m er, ac tu e lle m e n t en  u sag e  d a n s  la  p lu 
p a r t  des  sociétés, é ta n t à  re je te r  co m m e tro p  lo u rd es.

7° C réa tio n  d a n s  ch a q u e  ce n tre  su ffisam m en t im p o r ta n t d ’un  
ap p a re il à  ra m e r  à  q u a tre  ra m e u rs  au  m oins, sur ta n k  
ap p ro p r ié .

8° R em ise  en  ac tiv ité  d es  sociétés en  lé th a rg ie  e t c ré a tio n  d e  
n o u v e lles  sociétés.

Réalisation. —  Budget.
L a  réa lisa tio n  d e  ce p ro g ra m m e  ne p e u t se fa ire  que p a r  

é ta p e s  eu ég a rd  au x  im m o b ilisa tio n s  e t se lon  l’a id e  fin an c iè re  
qui n o u s se ra  d o n n ée .

N ous d is tin g u o n s le b u d g e t o rd in a ire  d e  c h a q u e  an n é e  e t le 
b u d g e t  e x tra o rd in a ire  d ’im m o b ilisa tio n  m a té rie l :

C h a rg e s  p a r  soc iété  p o u r  les q u a tre  p rem ie rs  p o in ts  du  
p ro g ra m m e  :
I o C o u rs  d ’é d u c a tio n  ph y siq u e  : 2 6  sem ain es à  2 h eu re s  =  

52 h e u re s  à 15 fr. l ’h eu re , s o i t :  7 8 0  francs.
2° In stru c tio n , cou rs d ’av iro n  : 2 6  sem ain es d ’h iv e r  à  2 h e u re s  

d e  cou rs  le d im a n c h e  m a tin , so it 7 8 0  fr., e t 2 6  sem ain es 
d ’é té  à  u n e  h e u re  d e  co u rs  p a r  jo u rs , so it 160 jo u rs  à  
15 fr. =  2 ,4 0 0  francs.
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L es  fra is  d e  m o n ite u r  s’é lè v e ro n t p a r  société  à  en v iro n
4 ,0 0 0  fran cs.

3 Ü L ’e n tre tie n  d es  d o u ch e s  e t  c o n so m m a tio n  d 'e a u  =  5 0 0  fr. 
4° F ra is  d e  v o y a g e  d e  l’e n tra în e u r- in sp e c te u r  =  1 0 ,0 0 0  fr.

L e b u d g e t  o rd in a ire  p o u r  les 2 0  soc iétés d e  la  F é d é ra tio n , 
d u  fa it d e  [ ad m issio n  des c a d e ts  se ra  au g m e n té  d e  :

4 ,5 0 0  X 2 0  +  1 0 ,0 0 0  =  1 0 0 ,0 0 0  francs.
P o u r  le b u d g e t  ex tra o rd in a ire , les sociétés d e v ro n t fa ire  

l ’acqu isition  d e  y o le s  gig sem i-o u trig g er à  q u a tre  ram e u rs , 
d o n t  le co û t est ac tu e lle m e n t d e  1 4 ,0 0 0  francs, a v iro n s  c o m 
pris.

C h a q u e  b â te a u  p o u r ra  ê tre  a ffec té  à  l’éco lag e  e t  à  l 'e n t r a î
n e m e n t d e  24  c a d e ts  à  ra iso n  de  8 c a d e ts  p a r  jo u r , so r ta n t 
ch acu n  d e u x  fois p a r  sem aine, ce qui est un  s tr ic t m in im um . 
C e rta in e s  soc ié tés a u ro n t c e r ta in e m e n t 6 0  à  1 00  ram e u rs  
c a d e ts  e t  d e v ro n t se p o u rv o ir  d e  p lu sieu rs  yo les  gig.

L a d ép e n se  p o u r  les 2 0  soc iétés est es tim ée à
32 b â te a u x  X 1 4 ,0 0 0  —  4 4 8 ,0 0 0  francs.

E nfin , p o u r  le p o s te  8° d u  ¡program m e, il n ’est réa lisa b le  
que  lo rsq u e  les a u tre s  p o in ts  a u ro n t été rem p lis  ou d u  m o ins 
en  b o n n e  v o ie  d e  réa lisa tion .


