Alcohol- en drugpreventie in de visserij

T aboe

Alcohol- en drugsmisbruik aan
boord, het bestaat. Maar naar
buiten toe rust er nog een groot
taboe op, zeker als het over illega-
le drugs gaat. Soms duikt in de
krant een bericht op over een ver-
oordeling. Onlangs stond er nog
zo’n bericht in de krant. Een dea-
ler, want die zijn er ook, werd ver-
oordeeld omdat hij de voorbije
jaren 30.000 euro drugwinst
maakte in het vissersmilieu.

Het is geen alleenstaand geval.
De voorbije jaren werd meer dan
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één verslaafde visser geinterneerd
zonder dat het in de krant ver-
scheen. Toch heeft het meer dan
twee jaar geduurd om een preven-
tiecampagne op te bouwen. Die is
nu gelanceerd vanuit het
Maritiem Instituut Mercator, de
belangrijkste rekruteringsomge-
ving voor toekomstige vissers.
Onder de slogan Clean Ship, no
shit en met de steun van de pro-
vincie West-Vlaanderen is een
campagne opgestart die reders en
bemanningen wil sensibiliseren

voor de gevaren van de heersende
misbruiken. Insiders maken zich
daar al lang zorgen over, maar
niet iedereen realiseert zich de
ernst van de situatie. ‘Er was
tegenstand om over de problema-
tiek naar buiten toe te communice-
ren”’zegt aalmoezenier Demaeght.
Met de steun van directeur Jan
Denys van het Maritiem Instituut
lukte het uiteindelijk om de cam-
pagne te van de grond te krijgen.
De campagne wordt uitgedragen
door de verspreiding van affiches
en spandoeken in de vissersha-
vens en wordt gefinancierd door
de Provincie West-Vlaanderen. De
eerste spandoek wordt opgehan-
gen aan het sashuis aan de H.
Baelskaai.

Labeur
De specifieke werkomstandighe-
den aan boord van onze vissers-
vaartuigen zijn bekend. De dagin-
deling van vissers is niet verge-
lijkbaar met een job aan de wal.
Perioden van hard labeur wisse-
len af met korte rusttijden.
Omstandigheden waarin sommige
opvarenden al eens naar hulp-
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middelen grijpen. Het gebruik van
alcohol en drugs vormen echter
een bedreiging voor het veilig
functioneren. Misbruik ervan ver-
hoogt de kans op arbeidsongeval-
len. Dirk Demaeght heeft een
eigen inschatting van het pro-
bleem. ‘Zonder te veralgemenen
weet ik met zekerheid dat de ernst
van de situatie onderschat wordt.
Veel bemanningsleden zien hun
probleem niet en zijn dan ook niet
geneigd dat toe te geven. Sommige
ernstige en schrijnende gevallen
weigeren zich te laten behandelen.
Er zijn de voorbije jaren al vissers
gestorven waarbij uit de autopsie
bleek dat er een verband was met
overmatig alcohol- en drugge-
bruik. Anderzijds zijn al heel wat
druggebruikers uit de sector ver-
dwenen omdat hun verslaving niet
langer te combineren was met het
werk aan boord. Dat dergelijke
mensen zo lang aan boord kunnen
blijven heeft alles te maken met
het probleem om een vervanger te
vinden.”

Jobverlies
Binnen een partnership met de
Vlaamse Overheid, de Provincie
West-Vlaanderen, de
Rederscentrale, de vakbonden,
Prévis en SDVO hebben de ver-
tegenwoordigers een drugbeleids-
plan voor de visserijsector opge-
steld. Het plan gaat verder dan
sensibilisatie. Het bevat duide-
lijke regels, procedures en sanc-
ties om betrokkenen te oriénteren
naar de hulpverlening. Ook de
arbeidsgeneesheer heeft daarin
zijn rol. Onwillige verslaafden
kunnen zelfs hun job verliezen.
Gedeputeerde voor landbouw en
visserij Bart Naeyaert, en gedepu-
teerde voor welzijn Dirk Defauw
trokken de campagne op gang en
kondigden aan dat er ook een
handleiding ten behoeve van
reders en schippers is gemaakt.
Daarin wordt aangegeven hoe
men met alcohol en drugs op het
werk moet omgaan.
Het belangrijkste uitgangspunt
van de campagne is de bevorde-
ring van de veiligheid en het voor-
komen van arbeidsongevallen
waarbij alcohol, verdovende en
stimulerende middelen aan de
basis liggen. De verantwoordelijk-
heid van reder en schipper in deze
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Leerlingen van het Maritiem
Instituut Mercator in Oostende
vervaardigden enkele spandoe-
ken waarmee ze op een drugvrije
werkomgeving en een positief
imago van de sector aansturen.
Directeur Jan Denys wil met zijn
leerlingen een signaal geven aan
de sector dat er nog gemotiveerde
jongens zijn die kiezen voor de
maritieme sector. ‘Het is hele-
maal niet de bedoeling om een
heksenjacht te organiseren ofom
alles aan boord te controleren en

repressiefop te treden. Wel willen
we jongeren wijzen op het belang
van een alcohol- en drugvrije
werkomgeving’; zegt Jan Denys.
‘De Scheepvaartpolitie is de voor-
bijejaren al enkele keren op mari-
huana en cocaine gestoten, maar
het is niet de bedoeling dat wij
systematisch alle vaartuigen gaan
controleren’’ vult commissaris
Deruyck van de Scheep-
vaartpolitie aan. “We willen wel
onze expertise en kennis van de
producten beschikbaar stellen,
waardoor reders en schippers
bepaalde symptomen en situaties
beter gaan herkennen.”
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