
Het 
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„WE GERAKEN VERDER EN VERDER 

IN HET SLOP" 
ALDUS DHR BOELS. DIREKTEUR VAN 

DE STEDELIJKE VISSERIJSCHOOL JOHN BAUWENS 

Vorige week woensdag werd 
tijdens een plechtigheid op het 
stadhuis te Oostende overgegaan 
tot de plechtige prijsuitreiking 
aan de leerlingen van de Stede­
lijke Visserijschool « John Bau-
wens » Ter dezer gelegenheid 
hield direkteur Boels Fernand 
een toespraak waarvan wij de in­
houd hierna laten volgen 

« Men kan zich in een toe­
spraak op een prijsdelmg be­
perken tot een overzicht van 
behaalde resultaten, daar pro­
beren konklusies uit te trek­
ken en het desnoods over 
vooruitzichten hebben Dit 
geeft dan wellicht het rustig 
gevoel van voldaanheid en vol­
brachte taak Misschien hoort 
het wel zo en is het verkeerd 
de feeststemming die met elke 
prijsdelmg gepaard gaat, te 
breken door beschouwingen die 
beter bij een andere gelegen­
heid passen 

Wel, dit kan allemaal waar 
zijn doch daartegenover staat 
dat wat ons bezig houdt, zo 
dringend aktueel is dat we het 
te pas of te onpas menen te 
moeten naar voor brengen Er 
IS dan altijd de hoop dat er wel 
iets nuttigs uit voort kan ko­
men 

Het is geen geheim dat het 
op gebied van personeel in de 
visserij met gaat zoals het, m 
een gezond bedrijf, hoort te 
zijn We geraken verder en 
verder in het slop zowel voor 
wat aangaat hoeveelheid als 
hoedanigheid het onvermij­
delijk gevolg zijnde van het 
eerste We menen dit reeds 
vroeger te hebben aangetoond 
en komen er hier niet op terug 
zoals we dit ook niet doen 
voor wat de zeer diverse re­
denen van het steeds groeiend 
tekort op zichzelf aangaat Of 
toch Een oorzaak lichten we 
er uit omdat we meer en meer 
overtuigd geraken dat ze m 
onze hedendaagse maatschap­
pij met haar steeds betere en 
vollediger sociale s t ruk tuur 
van primordiaal belang is ge­
worden Het IS voor ons als 
een paal boven water komen 
vast te staan dat de familiale 
faktor — en wat daarmede sa­
menhangt — van overwegende 
doorslag is geworden Het zou 
ons te ver leiden hierover uit 
te wijden Denkt u er eens wat 
dieper voor uzelf over na doch 
dan zonder er uzelf in te be­
t rekken — wellicht komt u dan 
tot een nagenoeg identieke 
konklusie Het komt er daar­
om naar ons oordeel op aan, 
eerst en vooral voor deze 
kwestie een oplossing te zoe­
ken en ook te vinden Precies ' 
Het moeilijkste probleem eerst 

aanpakken nu gebleken is dat 
alle premies en sterk verbeter 
de verdiensten ten spijt, de 
toestand er niet op verbeterd 
IS, integendeel 

Wil zouden, als mensen aan 
wie opvoeding en opleiding is 
toevertrouwd, te kort komen 
aan onze plicht mdien we deze 
moeilijkheden angstvallig ter 
zijde zouden schuiven Daarom 
zuller we proberen, in 't kort, 
een zienswijze naar voor te 
brengen waarin hopelijk stof 
zit tot verdere uitbouw 

WIJ stellen eens en voor al­
tijd voorop dat elke mens 
recht heeft op een gelukkig en 
harmonieus leven dat werke­
lijk gelukkig zijn maar moge­
lijk IS wanneer het door eigen 
arbeid is opgebouwd De kon-
ceptie van geluk nochtans ver­
andert m het korte bestek van 
eei leven Wat het hoogste 
leek aan 15 jaar , blijkt belache­
lijk aan 25 en aan 40 ziet men 
het weeral anders Het komt 
hierop neer dat overwegend 
geoordeeld wordt vanuit het 
gelukskoncept Om dit duide­
lijk te maken, een enkel as-
pekt Welke t immerman had 
niet graag smid willen zijn ' 
en welke smid liever tim­
merman Het zeer oude liedje 
«Had ik het maar geweten, dan 
was ik geen dit of geen dat ge­
worden» klinkt toch ook regel­
matig aan uw oor en hoeveel 
maal hebt u het zelf al niet 
gezongen, luidop of stil ge­
neur ied ' Wat moet het knus en 
lekker zijn m de huid van die 
andere Het gekke is dan dat 
die andere het m uw huid 
meent te moeten zoeken Dit 
mag dan een lachwekkend ver 
schijnsel zijn, blijft toch dat 
het zeer menselijk en zeer 
reëel is Daarom moet er ook 
wel een ver t rekpunt m zitten 

Kijkt u eens Dit oude wijsje 
hoor je zelden zingen voor de 
25 jaar Gewoonlijk is iedereen 
vuur en vlam als hij start 
Slechte berolpen bestaan dan 
niet ze worden gekweekt en 
groeien naar gelang de geluks­
opvatting van de mens veran­
dert Daarom alleen al bewe­
ren WIJ dat de visserij geen 
slecht beroep is Maar we ne­
men ook aan dat ons oude 
wijsje hier wel vroeger gezon­
gen wordt omdat de familiale 
faktor, gezien de omstandighe­
den van het beroep, veel vlug­
ger het gelukskoncept doet 
evolueren Wat we NIET aan­
nemen IS dat men, redenerend 
uit een oudere geluksopvatting, 
de visserij bij de jeugd gaat 
doodverven Vergeet men dan 
zo licht hoe men er in eigen 
jeugd over dacht, hoe men het 
toen wel aanvoelde ' Komaan 

Laten we tenminste eerlijk 
zijn en als we het slechte zeg­
gen, ook niet het goede ver­
zwijgen Dit tussen haakjes 

We stellen dus vast dat een 
bepaald procent personeel ei 
op een bepaald ogenblik ge­
noeg kan van hebben en situe­
ren dit voor de visserij rond 
de 25, soms wat vroeger, soms 
wat later Het andere procent 
blijtt en vormt het basisperso 
neel Die brengen geen kop­
zorg , dit zijn de mensen die 
niet kunnen zonder de zee 
het zijn de vissen op het dro­
ge Maar zonder dit eerste pro­
cent kunnen we niet weg We 
hebben ze nodig De kwestie 
IS met meer «Hoe kunnen we 
ze houden» doch «Hoe kri jgen' 
Hoe strijden tegen de nefaste 
gevolgen van een redenering 
die vertrekt van het oudere ge­
lukskoncept» 

niek» is ook al een poging in 
deze richting dit wordt een 
specialiteit aan boord doch ook 
aan wal Op zoiets dienen we 
ons toe te spitsen — kansen 
geven — zoveel mogelijk kan­
sen om zelf kans op verbete­
ring te krijgen Het is vijf 
voor twaalf Mag ik er U, om 
deze uiteenzetting te beëindi­
gen, op wijzen, dat de verlen­
ging van de leerplicht voor de 
deur staat ' 

Totdaar de heer Boels 

DRIJVENDE 
WRAKSTUKKEN 

BLIJVEN GEVAAR 
VOOR 

Twee houdingen zijn moge­
lijk De eerste ze hebben hun 
rol vervuld — ze gaan weg — 
laat ze hun plan nu maar trek­
ken Dit IS op zijn zachtst uit­
gedrukt een mm of meer 
wraakzuchtige redenering 
waar de e igerms aan de basis 
van ligt Het is de negatieve 
houding, die niets oplost — al­
leen alles erger maakt zoals 
altijd wanneer men alles op 
zijn loop laat De tweede hou­
ding kan de volgende zijn 
we leggen ons neer bij de fei­
ten We zijn al heel gelukkig 
met een solied basispersoneel 
De anderen zullen ons na x-
tijd verlaten Laten we er dan 
voor zorgen dat ze buiten de 
eigenlijke visserij hun manne­
tje kunnen staan, al ware het 
maar uit erkenteli jkheid voor 
bewezen diensten, hoe kort 
die ook waren 

Deze laatste houding zou ons 
allicht een heel stuk op weg 
helpen Waarom de 40 jarige 
zijn jeugdige gelukskoncept 
het zwijgen oplegt, ligt groten­
deels m het feit dat er voor 
hem niets fatsoenlijks aan wal 
te vinden was wanneer hij er 
genoeg van had Hij ziet de 
jongere als een veroordeelde 
en wil hem zijn eigen treurige 
belevenis besparen Geef deze 
oudere de zekerheid dat zoiets 
in de toekomst niet meer zijn 
zal en de noodzaak om zich 
mordikus te verzetten of 
angstvallig het beroep dood te 
zwijgen, verdwijnt stilaan 

Hoe kunnen we dit nu berei­
ken In een handomdraai is 
daar niet op geantwoord Gron­
dige bestudering is hier nodig 
De opleiding moet op een heel 
andere leest worden geschoeid 
In grote t rekken zou het hier­
op neerkomen nevens de ei­
genlijke opleiding tot de vis 
serij zou elke leerling een spe­
cialiteit kunnen verwerven die 
hem geschikt maakt om in ne-
venbedrijven of andere takken 
te worden ingeschakeld wan­
neer daartoe het ogenblik ge­
komen IS Voor zulk gedurfd 
stelsel IS veel goede wil en 
medewerking van allen nodig 
die dichtbij of veraf hun brood 
vmden dank zij ons bedrijf en 
zo n utopie als het op het eer­
ste zicht lijkt IS het dan niet 

W I J m elk geval doen reeds 
een inspanning m de geschet­
ste richting wanneer we de ou 
ders aanraden hun zoon beide 
bestaande afdelingen van de 
school te laten doorlopen 
Twee mogelijkheden zijn altijd 
beter dan een — dit is al iets 
maar er zijn er meer De pas 
gestichte kursus «Koeltech-

VISSERSVAARTUIGEN 
Dat onze vissersvaartuigen — 

hetzij wanneer zi | naar de visseri] 
gronden lopen hetzi; wanneer ze 
aan de korre l iggen d ikwi f ls op 
wrakstukken stoten waardoor scha 
de wordt opgelopen aan romp of 
schroef, k l inkt in vele oren als on 
geloof l i fk en onwaar 

Vorige v^eok is het evenwel eens 
te meer gebleken dat dergel i |ke 
fei ten maar al te waar zi|n want 
Vanaf de Franse grens tot aan 
N ieuwpoor t en zelfs Westende 
spoelden allerlei wrakhouten, plan 
ken en dergel i |ke meer aan 

' Zelfs in de Nieuwpoortse haven 
geul bemerkte men vorige zondag 
een stuk dr i jvend plankier van ru im 

I 2 vif rkante meter opperv lakte en 
met een dubbele bodem Door de 
overzetdiensten ^an N ieuwpoor t 
Bad we rd dit stuk langs de kant 
getrokken en opgehaald Toen 
bleek dat b innenin drie zware 
poutrel lpn met boulons waren 
vastgeklonken 

Wi | vragen ons at wat er ZOL 
gebeurd zi|n mopst een of ander 
l/issersvaartuig op dit wrakstuk zi|n 
gelopen — B 
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