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« De slechte week of één slechte
week ? ». Dat de verlopen week
slecht was voor vrijwel iedereen
die in vis en aanverwante artikelen
zoals mossels bijvoorbeeld deed zal
wellicht weinig tegenspraak ont-
moeten. De week zou toch al min-
der zijn geweest om reden een niet
onaanzienlijk deel der mensen met
betaald verlof is vertrokken en dus
hun eetwaar niet kopen in de plaats
hunner inwoning. Waarbij dan nu
nog komt de voor onze streken on-
gewone hitte. Heeft men voor het
vers houden van vis, frigo of diep-
vries, deze moderne spullen zijn
niet of slechts in zeer beperkte
mate te benutten voor mossels. Die
waren dan ook niet goed te houden
en lagen na ‘s avonds vers te zijn
aangevoerd ‘s morgens met open
bekken, althans voor een bepaald
deel je aan te gapen. Uitrapen, uit-
rapen en nog eens uitzoeken was
zo wat iedere dag ons werk. Dat de

winst op die manier zo niet geheel,
toch voor een groot deel naar de
knoppen is, klinkt zeker niet onaan-
nemelijk. Als het nu met deze week
blijft a la bonheur maar op dit
ogenblik nu we dit briefje schrij-
ven is er nog niet veel zicht op
spoedige verandering. Maar die
komt soms ook wel gauwer dan we
vaak vrezen. Vandaar hierboven on-
ze vraag: Was het de slechte week
of was het slechts een van nog
meerdere die komen ?

Personeel- en materiaal inkrim-
ping bij de Visserijpolitie op de
Zeeuwse Stromen » lezen we in de
« Visserijwereld ». In verband met
het bijna totale verdwijnen van de
oesterkultuur en -visserij heeft bo-
vengenoemd bestuur besloten het
politie-apparaat in te krimpen. De
baan van Hoofd-Opziener die on-
langs onbezet raakte « zal door in-
terne verschuiving » (jaja zo staat
het) worden bezet. ‘t Kon wel een-
voudiger uitgedrukt worden, maar

ja. Verder zal een van de zes nu
(nog) dienst doende schepen uit
de vaart worden genomen. Men
verwacht daardoor « belangrijk te
bezuinigen ». Een nobel streven :
Bezuinigen als het nodig is. Ge-
beurde dat altijd en overal ook in
ons lieve land dan waren we be-
slist wel een paar stappen verder
op de goed weg. Maar dat gebeurt
niet overal helaas! In verband hier-
mee denken we aan hetgeen we
lazen over hetgeen werd gespro-
ken over salaris-verhoging en per-
soneel op de vergadering van het
Produktschap gehouden 18 juni jl.

We kunnen het niet alles overne-
men maar het kwam in het kort
hierop neer dat de salarissen der
hoge ambtenaren met veel groter
percentage werden verhoogd dan
dat der lagere. Alles volgens vast-
gestelde regels waarop als zodanig
het bestuur van het Produktschap
geen greep heeft. Het produktschap
kan de gestegen kosten bijna niet
meer opbrengen vandaar dat be-
zwaar kwam uit het midden der
vergadering, een voorzitter te heb-
ben die zo maar eventjes ruim
40, duizend ja veertigduizend gul-
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den per jaar verdient. Nu is het
altijd verre van aangenaam zulke
dingen te (moeten ?) bespreken
als de betrokkene in dit geval Drs
van Dijk erbij zit. Dan wordt een
deel niet gezegd wat men zou wil-
len zeggen en anderdeels worden
sommige gezegden door de betrok-
kene als kwetsend of te persoon-
lifk aangevoeld. Was ik in Drs van
Dijk’s plaats geweest dan had ik
gezegd: « Heren, als over mijn
salaris en/of verhoging wordt ge-
sproken geef ik de leiding uit han-
den en verlaat de zaal tot jullie
er mee klaar bent ». Maar Drs van
Dijk verkoos te nlijven. Een der le-
den merkte op dat er veel mensen
in het bedrijfsleven zijn die naar
zo een inkomen likkebaarden! Wij
voegen hierbij: Niet alleen men-
sen uit het bedrijfsleven. Als een
beginnende doctor anders 12 tot 13
duizend gulden kan verdienen is
het al mooi. En we zijn dan ook
minder akkoord met een ander lid
die beweerde: «leder die een
Produktschap leidt komt dit salaris
zeker wel toe ». We willen hele-
maal niet aan ‘s heren van Dijk’s
kapaciteiten twijfelen maar menen
wel dat een jonge doctorandus in
de ekonomie, na laten we zeggen
drie maanden tijd om zich in te
werken, dat gehele Produktschap
best even alleen zal kunnen leiden
dan nu door Drs van Dijk gebeurt.

Zo'n jongere kracht bracht mis-
schien nog wel frissere ideeén mee.

Drs van Dijk is dus zeer geschikt
voor zijn taak maar te duur voor
het niet zo rijke Produktschap. Was
ik in zijn plaats ik zocht een an-
dere baan want zoveel uitbetaald
krijgen dat er eigenlijk niet af kan
zou mij altijd wat onaangenaam
aandoen. Maar gezien hoe de heer
van Dijk de salaris-kwestie mee-
besprak geloof ik niet dat we bin-
nenkort een andere voorzitter zul-
len zien tenzij... De heer van Dijk
begint al een beetje naar het pen-
sioen te gaan. Want zo jong is hij
niet meer.

Haringvangst

beperkt

Het produktschap voor vis heeft
besloten de haringteelt dit jaar te
laten eindigen als 525 kantjes ge-
zouten haring zijn aangevoerd. Vo-
rig jaar was de aanvoer 630.000
kantjes maar toen moest veel ha-
ring vit de markt worden genomen
en tot vismeel worden verwerkt.

In 1962 werden 448.500 kantjes
aangevoerd. De reders hebben op
deze beperking aangedrongen. Eer.
onbeperkte aanvoer zal volgens hen
leiden tot een zeer sterke daling
van de prijzen maar bovendien tot
een volstrekt verliesgevende positie
van het visserijbedrijf. Dit hebben
zij verklaard op de vergadering van
het bestuur van het produktschap,
dat zonder hoofdelijke stemming
met de bepaling akkoord ging.



