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« De slechte week of een slechte 
w e e k ' ». Dat de ver lopen week 
slecht was voor vr i |wel iedereen 
die in VIS en aanverwante art ikelen 
zoals mossels b i jvoorbeeld deed zal 
wel l icht we in ig tegenspraak ont­
moeten De week zou toch al min­
der zi jn geweest om reden een met 
onaanzienl i jk deel der mensen met 
betaald verlof is ver t rokken en dus 
hun eetwaar met kopen in de plaats 
hunner inwoning Waarbi j dan nu 
nog komt de voor onze streken on 
gewone hitte He^ft men voor het 
vers houden van vis f r i go of diep 
vries deze moderne spul len zi jn 
met of slechts m zeer beperkte 
mate te benutten voor mossels Die 
waren dan ook niet goed te houden 
en lagen na 's avonds vers te zi|n 
aangevoerd 's morgens met open 
bekken althans voor een bepaald 
deel |e aan te gapen Uitrapen, uit 
rapen en nog eens uitzoeken was 
zo wa t ledere dag ons werk Dat de 

Tongen, grote — Sole, grosse 
3/4 tongen — 3/4 phe 
Bloktongen — Sole moyenne 
Voor kleine — Petite 
Kleine — Toate petite 
Tarbot grote — Turbot, gros 
Middel — Moyenne 
Kleine — Petite 
Griet — Barbue 
Middel — Moyen 
Kleine — Petit 
Schol — Pbe 
Grote lek — Grosse 
Kleme lek — Petite 
lek 3e slag — 3e sorte 
Platjes — Toute petite 
Schelvis grote — Aiglefin gros 
Middel — Moyen 
Kleine — Petit 
Heek grote — Merlu gros 
Middel — Moyen 
Kleine — Petit 
Rog — Raie 
Rode poon - Perion 
Grauwe poon — Grondin 
Kabeljauw — Cabillaud 
Gullen — Petit kabellaud 
Hozemondhamme — Baudroie 
Wijting — Merlan 
Schar — Limande 
Stecnschol — Sole limande 
Zeehaai — Aiguillat 
Hondshaai — Rousette 
Arend (Pie terman) — Gr vive 
Makreel — Maquereau 
Horsmakreel — Saurel 
Rode knorhaan 
Ceilrog — Raie radiee 

Zeekreeft — Langoustine 
Schaat — Plotte 
Zeebaars (klipv ) — Aigle de Nor 
Lom — Brosme 
Kongeraal — Congre 
Len? ^ Lmgue 
Schartong — Cardine 
Volle h a n n g — Hareng 
IJle haring — Hareng guai 
Haringshaai — Latour 
Steenholk — Tacaud 
Heilbot — Fletan 
Koolvis — Colin 
Steud — Esturgeon 
Zeewolf — Loup de Mer 
Pollak — Lieu jaune 
Konmgsvis 
Zonnevis — St -Pierre 
Bot 
Mol 
Zalm 

winst op die manier zo niet geheel , 
toch voor een groot deel naar de 
knoppen is, k l inkt zeker niet onaan­
nemeli jk Als het nu met deze week 
b l i j f t a la bonheur maar op di t 
ogenbl ik nu we di t br ief je schr i j ­
ven IS er nog n e t veel zicht op 
spoedige verander ing Maar die 
komt soms ook we l gauwer dan w e 
vaak vrezen Vandaar hierboven on 
ze vraag Was het de slechte week 
of was het slechts een van nog 
meerdere die komen "? 

Personeel- en materiaal inkrim­
ping bij de Visserijpolitie op de 
Zeeuwse Stromen » lezen w e in de 
< Visser i jwereld In verband met 
het bijna totale verdwi jnen van de 
oesterkul tuur en visserij heeft bo 
vengenoemd bestuur besloten het 
pol i t ie apparaat m te kr impen De 
baan van Hoofd Opziener die on 
langs onbezet raakte « zal door in­
terne verschuiving » (jaja zo staat 
het) worden bezet ' t Kon we l een­
voudiger u i tgedrukt worden , maar 

ja Verder zal een van de zes nu 
(nog) dienst doende schepen ui t 
de vaart worden genomen Men 
verwacht daardoor « belangr i jk te 
bezuinigen » Een nobel streven 
Bezuinigen als het nodig is Ge­
beurde dat a l t i jd en overal ook m 
ons lieve land dan waren w e be 
slist we l een paar stappen verder 
op de goed w e g Maar dat gebeurt 
niet overal helaas ' In verband hier 
mee denken w e aan hetgeen w e 
lazen over hetgeen werd gespro­
ken over salaris verhoging en per 
soneel op de vergader ing van het 
Produktschap gehouden 18 juni |l 

We kunnen het met alles overne­
men maar het kwam in het kort 
hierop neer dat de salarissen der 
hoge ambtenaren met veel groter 
percentage werden verhoogd dan 
dat der lagere Alles volgens vast 
gestelde regels waarop als zodanig 
het bestuur van het Produktschap 
geen greep heeft Het produktschap 
kan de gestegen kosten bi jna niet 
meer opbrengen 
zwaar kwam ui t 

vandaar dat 
het midden 

be 
der 

vergader ing een voorzit ter te heb 
ben die zo maar eventjes ru im 
40 duizend ja veer t igdu izend g u l -

N B — De prijzen in vetjes ge­
drukt zijn opgegeven per lO Kg 16-7-1964 17-7 1964 20-7-1964 27-7 1964 22-7-1964 

8 20- 7 79 
5 93- 5 49 
6 07- 5 — 
6 90- 5 47 
6 02- 5 03 
4 70-4 — 

118.— 

61.— 
62 — 
54.—46 — 
61.— 54.— 
36 —10.— 
33.—21.— 
2 5 . - 1 3 . -
15.— 6.50 

62.—34.— 
47.— 5.— 

15 50- 8.— 
20.—19.— 

22.— 9.— 

7 40 712 
5 60-5 10 
5 70 5 24 
6 50 6 24 
6 82- 6 36 
5 20- 4 60 

160.—80.— 

7 61- 7 37 
4 72- 4 56 
4 41- 4 32 
5 37 5 11 
6 04- 5 54 
3 80- 3 50 

172 —22.— 

120.—98.— 98.—68.— 

64.—51.— 
64.—51.— 
62.—47.— 
62 —47.— 
37.—12.— 
33.—19.— 
21 —14.— 
17.— 6.— 

51.—28.-

37.-29.-
48.— 8.-

16.—10.-
21.—12.-
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44 —40.— 
37 —30.— 
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13.— 5.— 

34.—26.-
40.— 5.-
94.— 
12.—10.-
20.—15.-
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7 60- 7 40 
4 90- 4 62 
4 63 4 36 
5 53 5 23 
6 08- 5 02 
3 70- 3 20 
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23.—21.— 

37.—20.-
18.— 9.-

15 6.-
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13.— 9.— 

7 79 
5 56-
5 73-
6 79 
6 22 

7 55 
514 
5 21 
6 25 
5 99 

4 50- 4 20 
140.—88.— 

47.—44.-
47.—44.-
48.—36.-
40.—^21.-

37.— 
33. -27. -

4 0 . - 3 4 . -
49.-27.— 

27.—18.— 
22.— 

17.50-15.— 

29.— 

22.—15.— 

20.— 8.— 

3 70- 2 60 
3 2 . - 1 7 . -

39.— 

6.— 
90.— 
10 50 4 90 

2 9 . - 2 3 . -

18.-11.— 

13.— 5.— 

4 20- 2 30 
36.— 6.— 

3 8 . - 3 1 ^ 

6 — 5.— 

6 30- 5 90 

29.—25.— 18.—16.— 

20.—15.— 20 11.— 

11.— 5.— 12.— 5.— 

4 10- 2 80 3 40- 2 90 
28.— 3.— 31.—13.— 

5 — 4.— 

28.— 

30.— 

15.— 

3 70 
33.—20.-

9.— 4.— 

den per jaar verdient Nu is het 
a l t i jd verre van aangenaam zulke 
dingen te (moeten "?) bespreken 
als de betrokkene m di t geval Drs 
van Di jk erbi j z i t Dan wo rd t een 
deel niet gezegd wat men zou w i l ­
len zeggen en anderdeels worden 
sommige gezegden door de betrok 
kene als kwetsend of te persoon 
l i jk aangevoeld Was ik m Drs van 
Dijk s plaats geweest dan had ik 
gezegd « Heren als over mi jn 
salaris en /o f vernoging word t ge 
sproken geef ik de le id ing ui t han­
den en verlaat de zaal tot ju l l ie 
er mee klaar bent Maar Drs van 
Dijk verkoos te ol i jven Een der Ie 
den merkte op dat er veel mensen 
in het bedr i j fs leven zi jn die naar 
zo een inkomen likkebaarden < W i j 
voegen hierbi j Niet alleen men­
sen u i t het bedri j fs leven Als een 
beginnende doctor anders 12 tot 13 
duizend gulden kan verdienen is 
het al mooi En we zi jn dan ook 
minder akkoord met een ander l i d 
die beweerde < leder die een 
Produktschap leidt komt di t salaris 
zeker we l toe » We wi l len hele 
maal met aan 's heren van Dijk 's 
kapaciteiten tw i j f e len maar menen 
wel dat een jonge doctorandus in 
de ekonomie, na laten w e zeggen 
drie maanden tijd om zich in te 
werken, dat gehele Produktschap 
best even alleen 7al kunnen leiden 
dan nu door Drs van Dijk gebeurt 

Zo'n jongere kracht bracht mis 
schien nog we l frissere ideeën mee 

Drs van Dijk is dus zeer geschikt 
voor zi jn taak maar te duur voor 
het met zo n jke Produktschap Was 
ik in z i jn plaats ik zocht een an­
dere baan wan t zoveel u i tbetaald 
kr i jgen dat er eigenl i jk met af kan 
zou mij a l t i jd wa t onaangenaam 
aandoen Maar gezien hoe de heer 
van Dijk de salaris kwestie mee 
besprak geloof ik met dat w e bin 
nenkort een andere voorzi t ter zul 
len zien tenzij De heer van Dijk 
begint al een beetje naar het pen 
sioen te gaan Want zo jong is hij 
met meer 

Haringvangst 

beperkf-

Het produktschap voor vis heeft 
besloten de haringteelt dit jaar te 
laten eindigen als 525 kantjes ge 
zouten haring zi jn aangevoerd Vo­
rig jaar was de aanvoer 630 000 
kantjes maar toen moest veel ha 
r ing u i t de markt worden genomen 
en tot vismeel worden verwerk t 

In 1962 werden 448 500 kantjes 
aangevoerd De reders hebben op 
deze beperk ing aangedrongen Eer 
onbeperkte aanvoer zal volgens hen 
leiden tot een zeer sterke dal ing 
van de pr i jzen maar bovendien tot 
een volstrekt verl iesgevende positie 
van het visseri jbedri j f Dit hebben 
ZIJ verk laard op de vergader ing van 
het bestuur van het produktschap, 
dat zonder hoofdel i jke stemming 
met de bepal ing akkoord g ing 
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