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- WAAROM DEZE INDICATOR?
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Deze indicator drukt de sociaaleconomische betekenis van het toerisme uit. De toeristisch-
recreatieve sector is van vitaal belang voor de economie en de werkgelegenheid in de kuststreek.
Naarmate erin een streek voldoende werkgelegenheid is, verhoogt de kans op algemene welvaart
en welzijn. Een stabiel economisch weefsel met het oog op een gezond bedrijfsklimaat is onont-
beerlijk voor de duurzame ontwikkeling van de kust.

WAT ZEGT DEZE INDICATOR?

Deze indicator geeft een beeld van de werkgelegenheid in de sector toerisme en recreatie,
uitgedrukt in het totaal aantal jobs dat door deze sector wordt gecreéerd. Deze werkgelegenheid
is gespreid over een zeer groot aantal subsectoren. In deze indicator worden enkel de subsectoren
opgenomen die rechtstreeks aan het receptief toerisme en de recreatie zijn toe te schrijven, bv. de
accommodatieverstrekkende ondernemingen, de horeca en de ontspanningssector. De indicator
omvat zowel de bezoldigde als de zelfstandige werkgelegenheid. De cijfers van de bezoldigden,
afkomstig van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ), omvatten zowel voltijdse als deel-
tijdse en tijdelijke jobs op het moment van registratie in juni. Een belangrijk nadeel voor de kust
is dat deze cijfers geen rekening houden met de jobstudenten en tijdelijk tewerkgestelden, die
nadrukkelijk aanwezig zijn tijdens het hoogseizoen. Naast de bezoldigde werkgelegenheid is ook
de zelfstandige werkgelegenheid zeer belangrijk voor het toerisme. Veel (kleine) zelfstandigen
zijn immers in deze sector actief.

Er werd voor geopteerd alle zelfstandigen, zowel in hoofdberoep als in bijberoep, hun helpers,
én de pensioengerechtigde zelfstandigen in de indicator op te nemen. Dit heeft als voordeel dat
alle zelfstandige jobs binnen de sector worden meegeteld. Anderzijds zullen ook dubbeltellingen
voorkomen, met name van personen die als loontrekkende in de toeristische sector actief zijn en
daarnaast nog een zelfstandig bijberoep in dezelfde sector uitoefenen. Wegens de vele beper-
kingen waarmee rekening moet worden gehouden, geeft deze indicator de totale economische
betekenis en de werkgelegenheid in het toerisme slechts bij benadering weer.

WAT ZIJN DE RESULTATEN?

In 1995 bood de sector plaats aan ongeveer 16.200 jobs in de hele kustzone (Grafiek 1). Na een
lichte achteruitgang in 1997 steeg de werkgelegenheid continu tot ruim 18.400 arbeidsplaatsen
in 2002. 84 % van dat totaal betrof loontrekkenden. Ruim 63 % van de jobs in 2002 situeren zich in
de kustgemeenten. Brugge en de hinterlandgemeenten zijn goed voor respectievelijk 28 en 9 %
van de aangeboden jobs. Sinds 1995 nam de werkgelegenheid in de kustzone toe met 13,8 % of
ongeveer 2.200 arbeidsplaatsen. 1300 arbeidsplaatsen werden gecreéerd in Brugge in de periode
1995-2002. In diezelfde periode werden in de kustgemeenten 500 nieuwe arbeidsplaatsen in het
toerisme gecreéerd. Dit betekent een relatieve stijging van 4,5 %. Ten slotte is er de evolutie in
de werkgelegenheid in de hinterlandgemeenten: tussen 1995 en 2002 zijn daar 400 nieuwe jobs
bijgekomen. Op een totaal van bijna 1.600 betekent dit een opmerkelijke stijging van 37,3 %. De
evolutie in de werkgelegenheid in de kustgemeenten is een duidelijke weerspiegeling van het
stijgende belang van de omzet in het dagtoerisme, het verblijfstoerisme in commerciéle logies en
het tweedeverblijfstoerisme. De evolutie in Brugge en de hinterlandgemeentes wordt veroorzaakt
door de toenemende interesse in kunststedentoerisme en plattelandstoerisme.

Meer recente cijfers met betrekking tot de werkgelegenheid in het toerisme aan de kust, zijn
vooralsnog niet beschikbaar. Voor 2003 en 2004 zijn er geen vergelijkbare cijfers, terwijl de cijfers
voor 2005 momenteel nog niet voorhanden zijn.

WAT VOOR DE TOEKOMST?

Voor een regio als de kust, die erg afhankelijk is van het toerisme, is het belangrijk om de werk-
gelegenheid in deze sector op duurzame wijze te handhaven en indien mogelijk te verhogen. Een
betere spreiding van de werkgelegenheid over het jaar vormt hierbij een belangrijke doelstelling
voor het beleid, omdat op deze manier een meer volwaardige werkgelegenheid wordt gecreéerd.
Jammer genoeg is er wat de spreiding van de werkgelegenheid over het jaar betreft geen indicator
voorhanden.

Voor technische fiche en meer info: www.kustbeheer.be/indicatoren



Grafiek 1 Evolutie van de totale werkgelegenheid in toerisme en
recreatie, 1995-2002
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