
66

Voor technische fiche en meer info: www.kustbeheer.be/indicatoren

loontrekkende
	 werkgelegenheid

TREND	+ Auteur	 Nele Depestel
	 (Dienst Economie - Provincie West-Vlaanderen)
Lector	 Koen Debacker 
	 (OECD)

> 	WAAROM DEZE INDICATOR? 
	 Tewerkstelling is belangrijk voor de persoonlijke welvaart en de sociale integratie van de bevol-

king. Bovendien is het belangrijk dat de werkgelegenheid gehandhaafd kan worden en indien 
mogelijk verhoogd. 

	 De tewerkstellingsstructuur geeft een indicatie van de economische structuur. Welke sectoren 
zijn het sterkst vertegenwoordigd, welke zijn de groei- en krimpsectoren, hoe verhoudt de regio 
zich tot andere regio’s, welke verschuivingen deden zich voor in de recentste periode? 

>	 WAT ZEGT DEze INDICATOR? 
	 Door te grote verschillen tussen de dataverzameling van loontrekkende en zelfstandige tewerk-

stelling, werd ervoor geopteerd de analyse te beperken tot de loontrekkende tewerkstelling. 
Omdat de dienstensectoren in het algemeen (horeca en toerisme in het bijzonder) gekenmerkt 
worden door een hoge graad aan zelfstandigen, zouden de gerapporteerde resultaten enigszins 
vertekend kunnen zijn. Bijkomende analyses hebben echter aangegeven dat deze vertekening 
minimaal is en de resultaten bijgevolg relatief robuust zijn.

	 De loontrekkende tewerkstelling wordt verdeeld in volgende hoofdsectoren:
	 - primaire sector: land- en tuinbouw en visserij
	 - secundaire sector: opgesplitst in industrie en bouw
	 - tertiaire sector: commerciële diensten of handel
	 - quartaire sector: niet-commerciële diensten of non-profitsector

>	 Wat zijn de resultaten? 
	 Eind 2004 waren aan de kust 113.435 loontrekkers en in het hinterland 19.370 loontrekkers 

tewerkgesteld. Hun aandeel in West-Vlaanderen bedroeg respectievelijk 29,7 % (zonder Brugge: 
14,4 %) en 5,1 %. De aandelen van de regio’s in de totale bevolking van West-Vlaanderen zijn 
respectievelijk 28,5 % (zonder Brugge: 18,2 %) en 7,3 %. Indien we geen rekening houden met 	
tewerkstellingspool Brugge, is het aandeel van de loontrekkende tewerkstelling van beide 	
regio’s in West-Vlaanderen kleiner dan hun aandeel in de totale West-Vlaamse bevolking.

	 De kust wordt gekenmerkt door een heel zwakke industriële basis. Eind december 2004 had 
de industrie slechts een aandeel van 9,8 % in de totale loontrekkende tewerkstelling in tegen-
stelling tot een aandeel van 17,5% in het hinterland. Dit aandeel is een stuk lager dan in West-
Vlaanderen als geheel (24,9 %). De bouw is dan weer sterk aanwezig in het hinterland (11,1 %), 
maar heel zwak aan de kust (3,1 %), in vergelijking met West-Vlaanderen (6,3 %).

	 Aan de kust situeert maar liefst 86,6 % van de loontrekkende tewerkstelling zich in de handel 
en diensten, waar toerisme en horeca een belangrijk onderdeel vanuit maakt. In het hinterland 
is dit 69,6 % en in West-Vlaanderen 67,8 %. 

	 De totale loontrekkende tewerkstelling steeg tussen 1998 en 2004 met 7,8 % aan de kust, met 
3,3 % in het hinterland en met 5,4 % in West-Vlaanderen als geheel. De evolutie in de diverse 
hoofdsectoren is heel verschillend.

	 Tussen 1998 en 2004 nam de loontrekkende tewerkstelling in de West-Vlaamse industrie af 
met 6,5 %. Ook aan de kust was er een afname van de – al kleine – tewerkstelling met 4,5 % 
(ruim 500 jobs). In het hinterland was de situatie nog erger: daar daalde de tewerkstelling in de 
industrie met maar liefst 20,0 % (bijna 850 jobs). 

	 Tegenover de daling van de tewerkstelling in de industrie, staan wel belangrijke toenames van 
de tewerkstelling in de tertiaire en quartaire sector. Aan de kust nam de tertiaire tewerkstelling 
tussen 1998 en 2004 toe met 13,8 %, de quartaire tewerkstelling met 9,7 %. In het hinterland 
waren er toenames met respectievelijk 8,7 % en 10,1 %. 

> 	wat voor de toekomst?
	 Door het verhogen van de innovatiecapaciteit enerzijds en het versterken van de competitiviteit 

anderzijds, kan er meer en hoogwaardige, kwalitatieve tewerkstelling gerealiseerd worden. 
Voorbeelden zijn sectoriële vernieuwing, aantrekken van kennisintensieve ondernemingen, 	
valoriseren en stimuleren van het ondernemersinitiatief enz. Via een betere en sterkere uitbouw 
van de natuurlijke voordelen, zoals de ligging kan de kustregio zich verder ontwikkelen tot een 
regio met een evenwichtige en gediversifieerde economie met aandacht voor moeilijk plaats-
bare groepen, duurzame ontwikkeling en het leef- en woonklimaat.



Grafiek 1	 Loontrekkende tewerkstelling naar sector,
		  31 december 2004

Bron	 RSZ, Verwerking: Dienst Economie, Provincie West-Vlaanderen
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Eind 2004 telde de kustzone 132.805 loontrekkenden. Z ij vertegenwoordigden 
34,8 procent van het West-Vlaamse totaal. Ten opzichte van midden 1998 steeg 
de loontrekkende werkgelegenheid in de kustzone met 7,1 procent. I n heel 
West-Vlaanderen bedroeg de toename slechts 5,4 procent. De kustzone wordt 
gekenmerkt door een zwakke industriële basis. Het aandeel van de industrie in 
de loontrekkende werkgelegenheid bedraagt slechts 9,8 procent aan de kust en 
17,5 procent in het hinterland. 

Grafiek 2	 Evolutie van de loontrekkende tewerkstelling naar 
		  sector, 30 juni 1998 - 31 december 2004

Bron	 RSZ, Verwerking: Dienst Economie, Provincie West-Vlaanderen

Kaart 1		A andeel van de industrie in de totale loontrekkende
		  tewerkstelling, 31 december 2004

Bron	 RSZ, Verwerking: Dienst Economie, Provincie West-Vlaanderen
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