- WAAROM DEZE INDICATOR?

De toegevoegde waarde per werknemer is een indicatie van de concurrentiekracht van een
onderneming of groep van ondernemingen weer. Het is een klassieke maatstaf voor de arbeids-
productiviteit van een onderneming of van een groep van ondernemingen.

WAT ZEGT DEZE INDICATOR?

De indicator geeft de toegevoegde waarde per werknemer weer in de landbouw, de visserij, de
scheepvaart, het toerisme en de recreatiesector. De toegevoegde waarde is het verschil tussen de
bedrijfsopbrengsten en de aankopen van grond- en hulpstoffen, goederen en diensten. Door de
toegevoegde waarde uit te drukken per werknemer, kennen we de waarde die een onderneming
toevoegt aan de aangekochte en verbruikte goederen en diensten.

De cijfers die verder aan bod komen, hebben betrekking op een raming van de toegevoeg-
de waarde per werknemer in de kustzone. Deze cijfers kunnen bijgevolg niet zonder meer
vergeleken worden met andere bronnen die de toegevoegde waarde per werknemer weergeven.
Aangezien er geen officiéle statistieken bestaan die de toegevoegde waarde per werknemer
op dit niveau (per sector en gemeente] weergeven, werd een beroep gedaan op de aggregatie
van de jaarrekeningen van een selectie van ondernemingen uit de desbetreffende sectoren en
gemeenten.

WAT ZIJN DE RESULTATEN?

In 2003 bedroeg de productiviteit of de toegevoegde waarde per werknemer in de geselec-
teerde sectoren in de kustzone 52.680 euro. Dit resultaat ligt licht beneden de waarde voor de
gehele provincie West-Vlaanderen voor dezelfde sectoren (54.472 euro). De toegevoegde waar-
de per werknemer is lager in de kustgemeenten (52.110 euro) dan in de hinterlandgemeenten
(57.700 euro). De toegevoegde waarde voor de kust en het hinterland, de volledige kustzone en
de provincie West-Vlaanderen tonen duidelijk aan dat de kustzone goed scoort in vergelijking
met West-Vlaanderen (Grafiek 1).

In de periode 1995-2003 nam de productiviteit in de kustzone jaar na jaar toe. In 1995 bedroeg
de toegevoegde waarde per werknemer voor de volledige kustzone nog maar 38.390 euro,
tegenover 52.680 euro in 2003. Dit komt neer op een relatieve stijging van de productiviteit met
ongeveer 37 % of een gemiddelde jaarlijkse groei van 4 %. Vooral tussen 1995 en 1997 en tussen
2001 en 2002 groeide de toegevoegde waarde per werknemer vrij sterk.

Resultaten voor de evolutie van de totale productiviteit in Belgié en in Vlaanderen tonen net als
in de kustzone een continue toename van de productiviteit. Dit is het gevolg van verschillende
factoren, waaronder de stijging van de kapitaalintensiteit, de verbeterde organisatie, de stijging
van de scholingsgraad, de technische vooruitgang ... Doordat mensen vervangen worden door
machines, kan er een even grote toegevoegde waarde worden gecreéerd met minder perso-
neel.

WAT VOOR DE TOEKOMST?

Het zoeken naar nieuwe inkomensmogelijkheden langs deze wegen heeft in de eerste plaats
te maken met het zoeken naar een rendabele aanwending van de ingezette productiefactoren.
Een eerste mogelijkheid die zich aandient, is schaalvergroting. Hierbij gaat het bedrijf trachten
een zo hoog mogelijke productiviteit te bereiken om de kosten per eenheid product te doen
dalen. In een stagnerende markt zal de uitbreiding van het ene bedrijf altijd ten koste van andere
bedrijven gaan. Een andere mogelijkheid om een hogere toegevoegde waarde te creéren, is het
streven naar producten van betere kwaliteit of het aanbieden van producten in samenwerking
met andere sectoren.

De economische sectoren kunnen hun toegevoegde waarde verhogen door een verdieping van
hun activiteit, namelijk het opnemen van nieuwe economische activiteiten binnen de sector
zoals het produceren van kwaliteitsproducten, maar ook door verbreding, namelijk het
opnemen van nieuwe activiteiten buiten hun sector zoals recreatie, landschapsverzorging en/of
natuurbehoud.

Voor technische fiche en meer info: www.kustbeheer.be/indicatoren
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Grajiek 2 Toegevoegde waarde per werknemer t.o.v. referentie
jaar 1995 in de geselecteerde sectoren, gemeenten van
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